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MOT DU PRESIDENT

Bonjour a tous,

L'année 2025-2026 a été une année bien remplie, tant sur le plan environnemental
gu'administratif, avec une vingtaine de projets réalisés sur le terrain.

Du c6té administratif, M. Louis Charest a quitté la présidence apres plus de 20 ans de
dévouement. J'ai eu le plaisir de lui succéder en décembre dernier. A I'été 2025, nous avons revu
plusieurs de nos politiques internes, notamment celles portant sur la prévention et le

harcélement, les ressources humaines et le remboursement de dépenses.

En septembre, nous avons réalisé un diagnostic organisationnel avec la firme Stratégie
Performance. En novembre, un lac-a-I'épaule réunissant le personnel et le conseil
d'administration nous a permis de travailler sur notre planification stratégique, toujo urs en

collaboration avec cette méme firme.

Cette année marquait également la fin du financement du gouvernement fédéral pour les ZIP.
L'équipe a travaillé trés fort pour aller chercher de nouveaux contrats pour I'année 2026 -2027.

En 2025 2026, plusieurs beaux projets ont vu le jour, tels que la caractérisation des herbiers
aquatiques, une étude exploratoire sur I'ADN environnemental, et bien d'autres encore.

Un grand merci a notre excellente équipe pour son engagement et son travail remarquable.

Jean-Louis Belisle
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MODE LA DIRECTRICE

L o ann é e2026 th&due un tournant majeur pour le Comité ZIP Les Deux Rives. Portée par
une équipe engagée, une gouvernance mobilisée et des partenaires fideéles, notre organisation a
poursuivi avec rigueur sa mission de protection, de mise en valeur et de restauratio n du
Saint-Laurent.

Cette année représente égal ement un moment char
correspond a la fin de notre financement statutaire. Cette transition, bien que significative, a été

| ooccasion de réfl échir <coll ect i foreemetratix bésoineot r e p
émergents du territoire. Elle a agi comme un catalyseur pour amorcer une réorientation

stratégique réfléchie et ambitieuse.

Coest dans ce contexte Qque nous avons mené un va
ayant mené a notre nouvelle planification stratégique 2026 -2029. Cette démarche a permis de
clarifier notre vision, de renforcer nos priorité
notre réle comme acteur incontournable de la concertation et de la protection du fleuve Saint -

Laurent.

Les projets réalisés au cours de | 2année teémoi gne
so2agi sse de restaurer des habitats sensi bl es, d c
démarches ou de mobiliser les communautés autour des enjeux du Saint -Laurent, chaque

initiative a contribué a renforcer notre pertinence et notre impact.

Je tiens a souligner le travail exceptionnel de notre équipe, dont la compétence et la passion
demeur ent au ceur de nos réeussites. Je remerci e
doadministration pour l eur vision et | aires sout

institutionnels, communautaires et privés, qui rendent possibles nos actions sur le terrain.

Alors que nous amorgons un nouveau cycle stratégique, nous le faisons avec confiance, lucidité
et détermination. Ensemble, nous continuerons de remettre le fleuve au monde !

Catherine Leclerc

4| POUR REMETTRE LE FI



A PROPOS DU COMITE ZIP

Le Comité ZIP Les Deux Rives est né de l'effort de la
Corporation des Amis de la Vallée du Saint-Laurent et de
plusieurs intervenants de la Mauricie et du Centre-du-
Québec.

Incorporé depuis le 9 avril 1999, le Comité ZIP Les Deux Rives
est un organisme de concertation qui a comme mission
de « Remettre le fleuve au monde. »

Son territoire dointerventi (
| oestuaire f | u vdiLautent. Aw débbul de usa |

création et jusquoen 2019,
comprenait le territoire MRC de Trois-Rivieres, des Chenaux,
et de Bécancour. En 2@ O , son territoi.@]

incluant celui des MRC de Lotbiniére et de Portneuf.

Le fonctionnement du Comité ZIP Les Deux Rives est rendu D
possible grace aux efforts des membres de son conseil |" [ : f1 2
doadmini stration et -dsontapgése fl‘] i 4;
par des personnes ayant des intéréts similaires et qui se |=/u: '
regroupent ponctuellement au sein de comité de concertation
appelé a se prononcer sur les enjeux propres a la ZIP.

-l




EQUIPE DU COMITE ZIP
Empléy202-208

Catherine Leclerc, Directrice

Sophie Lacoursiére, Coordonnatrice de projets
Guillaume Delair, Coordonnateur de projets
Domenico Polsoni, Chargé de projets

Caroline Caron, Chargée de projets

Nicolas Boucher- Coutu, Chargé de projets

+ [ g5GU 1KK80BZ G[ G

Louis Charest, Présidentj us quoen décembr
Jean-Louis Belisle, Président a partir de décembre

Julien Saint-Laurent, Vice- président a partir de décembre
Guy Gérint Lajoie, Secrétaire

Stéphane Bergeron, Trésorier

Stéphane Campeau, Administrateur

Mélina Thibault, Administratrice

Christine Hill, Administratrice

Marjolaine Arsenault, Administratrice

Sylvain Ouimet, Administrateur







GUVERNANCE

Le conseil doadmini
gouvernance et a a
pérennité et | a via
| oorgani sme a moyen
gouvernance et aux

stration du Comité ZIP Les De
ceur |l a santé de | oorgani s me.
bilité finan entaionestradégiquesd® r gani s
et l ong terme et doadopter I
pratiques organisationnell es d

PRINCIPAREALISAHOILE8205

il
O eaniive (=

ST

5 rencontres du

conseil
doadmi ni ¢

Adoption de 2 nouvelles
politiques : remboursement
des dépenses et utilisation

des fonds internes

L

R

Planification
stratégique
2026-2029

Révision des
reglements
généraux

Mise a jour de la
politique des
ressources
humaines et de
la grille salariale

8| POUR REMETTRE LE FI



B0 ¢l ab orat

n 10




COORDINATION DE LA TCREF il

leComité ZIP Les Deux Rives est IFoAm rcaurs das sigufe q u i [
derniéres années, un Plan de gestion intégrée régional (PGIR) a étéproduit en concertation par

| es me mbr es de |l a TCREF. (! rassembl es allaes el ér
compréhension des problématiques sociales, environnementales et économiques liées au

territoire de la TCREF.

PRINCIPAAERVIREALISEES BR@®H?2
s Addd;

e dadaas oadhilee

49 rencontres de 2 rencontres de la

promotion du PGIR et de table de concertation 1 assembl ée des

sa mise en o«

2 rencontres des comités

Création du comité . 1 rencontre du comité
demiseenceu v r e

Habitats fauniques doar r PDhERGER

S
=4
&
LA

Nouveau site internet

Suivi de la mise en Adoption du PGIRpar le
ccuvre du F ministére
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PROMOTION DU PARE
PRESENCE DANS LES MEDIAS

ey se
P

50 nouvelles 5 infolettres 4 communiqués de presse

SITE INTERNET

5 291 visiteurs dont plus de 5 000 nouveaux visiteurs,
10 141 pages vues

Publication de 5 nouvelles

194abonnés a |l oinfolettre

=A =8 =4 =4

Des réalisations a découvrir

LE COMITE ZIP LES DEUX RIVES EST UN
ORGANISME DE CONCERTATION QUI A
COMME MISSION LA PROTECTION, LA
CONSERVATION ET LA MISE EN VALEUR DU
FLEUVE SAINT-LAURENT ET DE SES
ECOSYSTEMES SUR SON TERRITOIRE
D'INTERVENTION.

18

PROJETS EN COURS

/91 | MOIS DE L'EAU

PROJETS

ETUDE EXPLORATOIRE POUR
CARACTERISATIONDEL'A TROUVER DE I’ ADN

VEGETATION AQUATIQUE COORDINATION DE LA TABLE ENVIRONNEMENTAL D’ESPECES
DANS LCESTUAIRE FLUVIAL DU DE CONCERTATION DE DE POISSON A STATUT
SAINT-LAURENT >+ LESTUAIREFLUVIAL PARTICULIER
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Le PARE du Comité ZIP Les Deux Rives, est issu de processus de concertation des collectivités

riveraines de son territoire dointervention. Une
consultations de 1999 a 2002. En 2011-2012, 10 ans plustard,cepl an doacti on a ¢ét é
par | e biais doune nouvAeflilne dreo nsdoea rdrei nceorn sauul tpaltai no nds

le Comité ZIP Les Deux Rives a effectué un travail visant a identifier les actions sur lesquelles il
entend investir des efforts, en priorité, pour les prochaines années. Les actions réalisées par le
Comité ZIP Les Deux Rives ont ainsi été regroupéesselon les 4 grandes thématiques suivantes :

1 Loaccés et |l a mise en valeur
2 La qualité de | oeau

3. La conservation des milieux naturels

4. Lagestion des rives, du littoral et de la plaine inondable.

Pourl 9 a n2025-2026, les actions du Comité ZIP Les Deux Rives sont répartees ainsi :

m Acces et mise en

17%
valeur

Qualité de l'eau

= Conservation des
milieux naturels

Gestion des rives,
du littoral et de la
plaine inondable

13| POUR REMETTRE LE FI



- "eau ol
mise a l'eau
Re dub

ofLadeent,
frecré_o.touri'_stiquét's, ‘Ioac_c':ésf
~ acces publics tels les quais. 50 Tios B el

ROUTE
— BLEUE

BECANCOUR




ROUTE BLEUE DE LODESTUAI RE FLUVI AL

Ce projet vise |l a mise en|place doél éments stjruct
pour 2 nouveaux parcours de la route bleue dans la
MRC deLotbiniere.

Livrables du projet :
9 Création de contenu pour les panneaux
1 Création du contenu web

PECHE EN HERBE

Ce projet vise a initier des jeunes a la péche sportive
afin de favoriser le développement de la reléve chez les
pécheurs au Québec. Deux activités de péche ont eu
lieu en 2025-2026 au quai de Batiscan, avec des
él eves de | 2écat-lnear des €E€halhps!l 0écol e
Madeleine-de-Verchéres.

Livrables du projet :
1 2 activités de péche en herbe
91 40 jeunes initiés
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