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MOT DU PRESIDENT

Coest devenu ma mét hode <cl assi que meloier aubfaitSer mon
marquants.

Premiérement, la ZIP afranchi pour une premiére fois le demi-million de dollars en revenus, et
cela sans avoir eu doaug mesvteanta noth ddees rgeovuevneursn esntean
simple, on exécute de plus en plus de projets pour remettre le fleuve au monde !

Deuxiememen t , |l e conseil doadmini stration sJest réeuni
ouvrage défini dans |l e plan dosaction remis au mir
dans la réalisation du plan. De méme, dans cette réunion, on a tenté de définir des projets. Ce

processus va maintenant faire partie doune rencon’

Mer ci a toutes |l es personnes et aux organisations

notre section du magnifique fleuve Saint - Laurent.

Louis Charest
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MODE LA DIRECTRICE

Depuis plusieurs années, | oéqui pe ddoua dGroi mmiitsé r Alt P o
employés) travaillef ort pour se doter doun environnement fer
ni veaux. Entre autres, on peut parler de I o2enviro
et du professi onn aladwensi® detes bailleutsale fonpseet de th qualité de

notre réseau de partenaires. Coest dans ce terrea

fait méme, que notre nom est associé a une organisation digne de confiance.

by

2021-2022 a été une année charniere a plusieurs niveaux. Je pense, entre autres, au
renouvellement de deux ententes importantes pluriannuelles : soit le Programme ZIP et la

coordination de la table de concertation régionale de loest uaire fl uvi al ( TCRI
renouvellements nous ont amenés a réajuster la direction de notre navire.

Not amment pour | a TCREF, coest en décembre derniert
Intégrée Régional (PGIR!Cepl an doaction est | e f rcandettatiod@aec5 année
les acteurs du territoire. Ainsi, nous avons ensemble défini des actions qui permettront
doatteindre une Vi silawentwvicantetemsanttdo un Sai nt

Egal ement, |l oéquipe de |l a ZIP soeste pRlnacr édo Ascutri our
de Réhabilitation Ecol ogique ( PARE) . Cette NOUVE
stratégique de | o20or gani-202& et p été& réaliseeedans amsouciede 2021
soharmoni ser avec | e PGIR de | a TCREF.

Maintenant que nou s avons des objectifs clairs, il est temps de travailler pour les atteindre. Vous
pourrez constater a la lecture des prochaines pages que pour y arriver, nous sommes déja dans
| oacltion

Myléne Vallée
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Le Cbmlte ZIP Les Deux Rlves est né de l'effort de la Corporatlon des
ae la ‘a*a[lee du Saint-Laurent et de plusieurs intervenants de la Maurlcie it
1 Centre-du- Québec. Incorpore depuis le 9‘avrﬁ,\1999 IeiComlte ZIP. L
A ives est un organisme de concertation quﬂ*a cqmm on' de
"bll er et mettre en valeur le fleuve Salnt tau

) b "
i * ‘Des solutions concértees avec t
les citoyens ; M""‘
Des actions concrétes de res
De's’ ¢ omn g l £

Son terr'tofr

fleuve Saint- Laursnt Au erut\ S

ZIP Les Deux Rives cgr‘ﬁpren
Chenaux ,'ret de & C
celui des MRC de Lotbiniere et

v &
Le fonctionnement du Comité ZIP Les Deux Rives est rendu possible grace

aux efforts des membres - so

employés. Ceux-ci sont appuyés par des personne%es intéréts
»*. similaires et qui se regroupent ponctuellement au sein de comité de
s ﬂggncertathrlapp elé a se prOMDQQEMtEDJBUX propres a la ZIP.




EQUIPE DU COMITE ZIP
EMPLOXERR022

Mylene Vallée, Directrice

Catherine Leclerc, Adjointe de direction et chargé de projets
Sophie Lacoursiere, Coordonnatrice de projets

Guillaume Delair, Coordonnateur de projets

Alexandre Proulx, Chargé de projets

Domenico Polsoni, Technicien de la faune

Marc-Yvan Ranaud, Responsable des communications

+ [ g5GU 2KRB2Z G[ Gq

Louis Charest, Président
Yves Mailhot, Vice- président
Guy Gérin Lajoie, Secrétaire
Carole Bellerose, Tresoriere safo
Stéphane Campeau, Administrateur T
Michel Blackburn, Administrateur

Stéphane Bergeron, Administrateur

Yvan Magny (Avril a juin)

Diane Aubut, Administratrice (juin a décembre)
Suzanne Rompré (a partir mars 2022)
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GUVERNANCE

Le conseil doadmi nZIB tes Baux Rives vdlarise e saingsératiques de

gouvernance et a a ceceur | a santé de | oorgani s me.
pérennité et |l a viabilité financiére de | 2o0rganis
| Doorgaai smmgen et l ong ter me et doadopter l es pol
gouvernance et aux pratiques organisationnell es d

PRINCIPALES REALISATIO0RR EN 2021

-«

4 rencontres du CA Révision de la grille salariale et de la politique
dooctroi de bonus aux empl

Rotr s SPUBE 33 Rt B8 i RS AV G =h 2

1 | ac aafihderiprser| e Implication financiere pour deux projets
les actions de la ZIP pour | 2année a venir
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COORDINATION DE LA TCREF

lLeComité ZIP Les Deux Rives est IFoAw rcquis Wes cinge g U i |
derniéres années, un Plan de gestion intégrée régional (PGIR) a étéproduit en concertation par

| es me mbr es de |l a TCREF. (! rassembl es alles el ér
compréhension des problématiques sociales, environnementales et économiques liées au

territoire de la TCREF.

PRINCIPALES ARBXLTSEERFIN022
&,

Ay

1 assembl ée des acteurs de

2 ateliers de travaill avec llescontecdelatables de | oceau

Y B4

Blans ommai re de | a mise &aodficaion duPGIR pourRépante aux
exigences du MELCC
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