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MOT DU PRÉSIDENT  

 

Cͻest devenu ma méthode classique pour baser mon mot du président : me limiter aux faits 

marquants.  

 

 

Premièrement, la ZIP a franchi pour une première fois le demi -million de dollars en revenus, et 

cela sans avoir eu dͻaugmentation de revenus statutaires venant des gouvernements. Cͻest 

simple, on exécute de plus en plus de projets pour remettre le fleuve au monde ! 

 

 

 

Deuxièmement, le conseil dͻadministration sͻest réuni avec les employés pour prioriser notre 

ouvrage défini dans le plan dͻaction remis au ministère. Cͻest très important quͻon sͻimplique 

dans la réalisation du plan. De même, dans cette réunion, on a tenté de définir des projets. Ce 

processus va maintenant faire partie dͻune rencontre annuelle systématique. 

 

 

 

Merci à toutes les personnes et aux organisations qui nous soutiennent dans lͻamélioration de 

notre section du magnifique fleuve Saint -Laurent.  

 

 

 

 

Louis Charest 
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MOT DE LA DIRECTRICE 

 
Depuis plusieurs années, lͻéquipe du Comité ZIP Les Deux Rives (conseil dͻadministration et 

employés) travail le fort pour se doter dͻun environnement fertile. Ces efforts se font à différents 

niveaux. Entre autres, on peut parler de lͻenvironnement de travail des employés, de la diversité 

et du professionnalisme de lͻéquipe, de la diversité de nos bailleurs de fonds et de la qualité de 

notre réseau de partenaires. Cͻest dans ce terreau fertile que nos projets réussissent et, par le 

fait même, que notre nom est associé à une organisation digne de confiance.  

 

 

2021-2022 a été une année charnière à plusieurs niveaux. Je pense, entre autres, au 

renouvellement de deux ententes importantes pluriannuelles  : soit le Programme ZIP et la 

coordination de la table de concertation régionale de lͻestuaire fluvial (TCREF). Ces deux 

renouvellements nous ont amenés à réajuster la direction de notre navire.  

 

 

Notamment pour la TCREF, cͻest en décembre dernier que nous avons déposé le Plan de Gestion 

Intégrée Régional (PGIR) ! Ce plan dͻaction est le fruit de 5 années dͻefforts de concertation avec 

les acteurs du territoire. Ainsi, nous avons ensemble défini des actions qui permettront 

dͻatteindre une vision commune dͻun Saint-Laurent vivant et en santé ! 

 

 

Également, lͻéquipe de la ZIP sͻest penchée sur une nouvelle mouture de notre Plan dͻAction et 

de Réhabilitation Écologique (PARE). Cette nouvelle mouture fait office de Plan dͻaction 

stratégique de lͻorganisme pour les années 2021-2026 et a été réalisée dans un souci de 

sͻharmoniser avec le PGIR de la TCREF.  

 

 

Maintenant que nou s avons des objectifs clairs, il est temps de travailler pour les atteindre. Vous 

pourrez constater à la lecture des prochaines pages que pour y arriver, nous sommes déjà dans 

lͻaction ! 

 
 

Mylène Vallée



 

 

À PROPOS DU COMITÉ ZIP  

Le Comité ZIP Les Deux Rives est né de l'effort de la Corporation des Amis 
de la Vallée du Saint-Laurent et de plusieurs intervenants de la Mauricie et 
du Centre-du-Québec. Incorporé depuis le 9 avril 1999, le Comité ZIP Les 
Deux Rives est un organisme de concertation qui a comme mission de 
réhabiliter et mettre en valeur le fleuve Saint-Laurent et son 
environnement au bénéfice des générations futures par :  
 

- Des solutions concertées avec tous les intervenants du milieu et 
les citoyens  

- Des actions concrètes de restauration de ses écosystèmes  
- Des conseils avisés et de lͻéducation auprès des décideurs.  

 
Son territoire dͻintervention se situe dans la portion de lͻestuaire fluvial du 
fleuve Saint-Laurent. Au début de sa création et jusquͻen 2019, le Comité 
ZIP Les Deux Rives comprenait le territoire MRC de Trois-Rivières, des 
Chenaux, et de Bécancour. En 2020, son territoire sͻest agrandi en incluant 
celui des MRC de Lotbinière et de Portneuf. 
 
Le fonctionnement du Comité ZIP Les Deux Rives est rendu possible grâce 
aux efforts des membres de son conseil dͻadministration et de ses 
employés.  Ceux-ci sont appuyés par des personnes ayant des intérêts 
similaires et qui se regroupent ponctuellement au sein de comité de 
concertation app elé à se prononcer sur les enjeux propres à la ZIP. 



 

 

 
 ÉQUIPE DU COMITÉ ZIP  

EMPLOYÉS 2021-2022 
Mylène Vallée, Directrice  

Catherine Leclerc, Adjointe de direction et chargé de projets  

Sophie Lacoursière, Coordonnatrice de projets  

Guillaume Delair, Coordonnateur de projets  

Alexandre Proulx, Chargé de projets  

Domenico Polsoni, Technicien de la faune  

Marc-Yvan Ranaud, Responsable des communications 

 

+_[q5GU 1ǨȢ1ZG[GqvnȢvG_[ 2021-2022 
Louis Charest, Président  

Yves Mailhot, Vice-président 

Guy Gérin-Lajoie, Secrétaire 

Carole Bellerose, Trésorière 

Stéphane Campeau, Administrateur 

Michel Blackburn, Administrateur  

Stéphane Bergeron, Administrateur  

Yvan Magny (Avril à juin) 

Diane Aubut, Administratrice (juin à décembre)  

Suzanne Rompré (à partir mars 2022) 
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GOUVERNANCE 

Le conseil dͻadministration du Comité ZIP Les Deux Rives valorise les saines pratiques de 

gouvernance et a à cœur la santé de lͻorganisme. Ses principales fonctions sont dͻassurer la 

pérennité et la viabilité financière de lͻorganisme, de déterminer les orientations stratégiques de 

lͻorganisme à moyen et long terme et dͻadopter les politiques dͻencadrement relatives à la 

gouvernance et aux pratiques organisationnelles de lͻorganisme. 

 

PRINCIPALES RÉALISATIONS EN 2021-2022 

 

 

 

 

 

 

 

              4 rencontres du CA                                                  Révision de la grille salariale et de la politique  

                                                                                                                  dͻoctroi de bonus aux employés 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1 lac à lͻépaule afin de prioriser                                            Implication financière pour deux projets  

            les actions de la ZIP                                                                    pour lͻannée à venir  

 

 



 

 

 

R?@JC BC AMLACPR?RGML BC JƧCQRS?GPC DJSTG?J 
(TCREF) 

Dͻune rive à lͻautre, la TCREF a comme mission de : Définir collectivement 

une stratégie dͻintervention concertée pour favoriser lͻharmonisation des 

usages, la conservation et la mise en valeur des ressources de lͻestuaire 

fluvial du Saint -Laurent, et ce, au bénéfice des collectivités. 

 

Son territoire dͻintervention se situe dans la portion de lͻestuaire fluvial et 

comprend les municipalités riveraines des MRC de Trois -Rivières, des 

Chenaux, de Portneuf, de Bécancour et de Lotbinière. 
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COORDINATION DE LA TCREF 

Le Comité ZIP Les Deux Rives est lͻorganisme qui coordonne la TCREF. Au cours des cinq 

dernières années, un Plan de gestion intégrée régional (PGIR) a été produit en concertation par 

les membres de la TCREF. Il rassemble les éléments dͻinformation nécessaires à la 

compréhension des problématiques sociales, environnementales et économiques liées au 

territoire de la TCREF.  

 

PRINCIPALES ACTIVITÉS RÉALISÉES EN 2021-2022 

 

  

 

 

 

39 rencontres de promotion du PGIR                              1 assemblée des acteurs de lͻeau 

 

 

 

 

 

 

 

2 ateliers de travail avec les acteurs de lͻeau                              1 rencontre de la table 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilan sommaire de la mise en œuvre du PGIR          Modification du PGIR pour répondre aux   

                                                                                                             exigences du MELCC     



 

 

 

 

PJ?L BƧ?ARGML CR BC PÇF?@GJGR?RGML 
ÉCOLOGIQUE (PARE) 

 


